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® Teugnisse enthalten auch Informationen iber den Stand des Arbeits- (AV) und Sozialverhaltens (§V)

® Die in den Leugnissen festgehaltenen Bewertungen iber das AV und SV erfolgen auf der Grundlage
. von Beobachtungen, die sich iber den Unterricht hinaus auch auf das Schulleben erstrecken

* Die Bewertung des AV und SV - inklusive Eintragung der Texte und Bemerkungen - erfolgt durch
Beschluss der Klassenkonferenz auf Vorschlag des Klassenlehrers

* Die unterrichtenden Kollegen unterstiitzen den Klassenlehrer bei:
- AV / SV: durch Eintragung (2 — e ) in LEB im jeweiligen Unterrichtsfach
- Leugnisbemerkungen: durch Eintragungen ( Schilereintrage / Berichte ) im Schulmanager

< Seite zuriick Seite vor >

<< Luriick zum START
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Bewertungsstufen

: m:n |
Vorgaben der MK Niedersachsen

-

a) ,verdient besondere Anerkennung” - diese Bewertung soll erteilt werden,
wenn das Verhalten den Erwartungen in besonderem MaBe entspricht und Gesichtspunkte hervorragen;

. b) entspricht den Erwartungen in vollem Umfang“- diese Bewertung soll erteilt werden,

wenn das Verhalten den Erwartungen voll und uneingeschrankt entspricht,

C) entspricht den Erwartungen - diese Bewertung soll erteilt werden,
wenn das Verhalten den Erwartungen im Allgemeinen entspricht;

d) entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen“- diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den
Erwartungen im Ganzen noch entspricht;

e) entspricht nicht den Erwartungen“- diese Bewertung soll erteilt werden,
wenn das Verhalten den Erwartungen nicht oder ganz iberwiegend nicht entspricht und eine Verhaltensanderung in
absehbarer Zeit nicht zu erwarten ist.

< Seite Zuriick Seite vor >

<< Luriick zum START
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Gesichtspunkte gemaB MK-Vorgabe S iy’
(AV / SV - Gbersicht) M
Arbeitsverhalten Sozialverhalten
® Leistungsbereitschaft und Mitarbeit * Reflexionsfahigkeit
. ® Liel- und Ergebnisorientierung * Konfliktfahigkeit .

* Kooperationsfahigkeit ® Vereinbaren und Einhalten von Regeln, Fairness
* Selbststandigkeit * Hilfsbereitschaft und Achtung anderer
* Sorgfalt und Ausdauer * Ubernahme von Verantwortung
* Verlasslichkeit * Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens

< Seite zuriick Seite vor >

<< Luriick zum START
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Grundsatze und Prioritaten im Textfeld ,,AV- und $V-Bemerkungen® M:rT

Seite 5
OBERSCHULE

Leugniseintragungen bei AV / SV

£ SCHULE

® Im Ieugnis sind Textfelder fiir ,Arbeitsverhalten” und ,Sozialverhalten” vorgesehen.
Die LEB-Textbausteine ( a — e ) entsprechen den Vorgaben des MK Niedersachsen.

. * Ieugniseintragungen von AV und/oder SV negativ abweichend von Stufe ,,c* missen mit dem/n
entsprechenden Gesichtspunkt/en als AV- oder SV-Bemerkung erlautert werden. Aus den LEB-
Textbausteine/n muss/miissen der/die entsprechende/n Gesichtspunkt/e ausgewahlt werden.

° Eintragungen unter ,Arbeitsverhalten® und ,Sozialverhalten finden in der Zensur keine zusatzliche
Beriicksichtigung.

< Seite zuriick Seite vor >

<< Luriick zum START
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Leugniseintragungen bei Bemerkungen
Grundsatze und Prioritaten im Textfeld ,,Bemerkungen® [TlﬂT

® Im Leugnis ist zusatzlich ein Textfeld fiir ,,Bemerkungen™ vorgesehen

® Im Textfeld ,,Bemerkungen® konnen Zeugniseintragungen von AV und/oder SV konkretisiert werden

. ° Eintragungen unter ,Bemerkungen® konnen bereits in der Zensur indirekt Beriicksichtigung gefunden
haben

* Fir die Textfelder ,,Bemerkungen™ (z.B. Hausaufgaben) nutzt der Klassenlehrer u.a. Informationen aus
dem Schulmanager

* Sollten Zeugnisbemerkungen im Widerspruch zu den AV- oder SV-Bemerkungen stehen, so entscheidet
der Klassenlehrer anhand z.B. der dokumentierten Eintrage im Schulmanager

< Seite zuriick Seite vor >

<< Luriick zum START
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Dokumentation zu Zeugniseintragungen B 11 |
iy : : S . |
Kriterienkatalog Arbeitsverhalten (AV) — Basis: Vorgabe MK Niedersachsen M =
|
AV-Gesichtspunkt: m Dokumentation:
Leistungsbereitschaft und < > Beteiligung Lehrkraft
Mitarbeit > Piinktlichkert Schulmanager
. >[iel- und Ergebnisorientierung  Aufgabenbearbeitung Lehrkraft
> Kooperationsfahigkeit Gruppenarbeit Lehrkraft
>Selbststandigkeit Umsetzung von Arbeitsanweisungen Lehrkraft
>Sorgfalt und Ausdauer < Konzentration Lehrkraft
Storungen Schulmanager
>Verlasslichkeit < Hausaufgaben Schulmanager
Arbeitsmaterial Schulmanager

<< luriick zum START >> vor zum Sozialverhalten SV
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Bewertung des Arbeitsverhaltens gem. MK

Gesichtspunkt: Leistungsbereitschaft und Mitarbeit M

Indiator Sule Beortelong

Beteiligung a  Du verfolgst stets interessiert und aufmerksam den Unterricht und bereicherst ihn
aktiv mit sehr guten, weiterfihrenden Beitragen.

-

Du hérst im Unfeniclllt

Du beteiligst dich am

Unterricht durch b
sachbezogene
Beitrage.

Du verfolgst interessiert und aufmerksam den Unterricht und beteiligst dich
regelmaBig mit gut passenden Beitragen.

¢  Du verfolgst aufmerksam den Unterricht und beteiligst dich mit eigenen Beitragen.

d  Du verfolgst den Unterricht nicht immer aufmerksam und beteiligst dich kaum mit
eigenen Beitragen.

e Du bist im Unterricht oft nicht aufmerksam, beschaftigst dich mit anderen Dingen
und beteiligst dich selten mit passenden Beitragen.

< Turiick zur Ubersicht AV

<< Luriick zum START >> vor zum Sozialverhalten SV
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Bewertung des Arbeitsverhaltens gem. MK

: |
Gesichtspunkt: Leistungsbereitschaft und Mitarbeit M i
Indiator Sufe [Burwing

Piinktlichkeit 4 Du bist piinktlich und arbeitsbereit,

. b Du bist pinktlich im Klassenraum und hast alle Materialien auf dem Tisch.

¢ Du bist pinktlich im Klassenraum

d  Du kommst gelegentlich zu spat, auch bei Raumwechsel oder fehlst gelegentlich Stundenweise
oder Tageweise unentschuldigt

@ Du kommst sehr héufig zu spat oder fehlst haufig Stundenweise oder Tageweise
unentschuldigt.

< Turiick zur Ubersicht AV

<< Luriick zum START >> vor zum Sozialverhalten SV
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Bewertung des Arbeitsverhaltens gem. MK

Indikator: m Beurteilung
Aufgabenbearbeitung Du kannst dir selbst Liele setzen und deine Aufgaben planvoll einteilen. Erlerntes

. kannst du mit geringem Leitaufwand auf neue Aufgaben iibertragen. .
Du erledigst die b  Du teilst deine Aufgaben planvoll ein und bearbeitest sie ziigig. Informationen |
Aufgaben zielstrebig in kannst du zielgerichtet verwerten.

- der vorgesehenen Zeit.
- ' ¢ Du bearbeitest deine Aufgaben zielstrebig und in der vorgesehenen Zeit.

d  Du arbeitest noch nicht immer zielorientiert und bendtigst mehr eit als
vorgesehen.

e Du arbeitest kaum zielorientiert und kommst mit vorgegebener Zeit nicht aus.

< Turiick zur Ubersicht AV

<< Luriick zum START >> vor zum Sozialverhalten SV
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Bewertung des Arbeitsverhaltens gem. MK T
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Gesichtspunkt: Kooperationsfahigkeit Dot some | |
Indikator: m Beurteilung
Gruppenarbeit a  Du arbeitest auch mit unterschiedlichen Partnern und in Gruppen besonders

. aktiv und tbernimmst Verantwortung fiir das Gelingen der Zusammenarbeit. -
DUBDuE s b Du arbeitest aktiv und zielgerichtet mit anderen zusammen.

ren gut zusammen.
¢  Du arbeitest meistens zielgerichtet mit anderen zusammen.

d s fallt dir schwer in Partner- und Gruppensituationen zielgerichtet
mitzuarbeiten.

e  Es gelingt dir kaum, mit Partnern oder in Gruppen zu arbeiten.

< Turiick zur Ubersicht AV

T —— P . ——————

<< Luriick zum START >> vor zum Sozialverhalten SV




Bewertung des Arbeitsverhaltens gem. MK ek
Gesichtspunkt: Selbstandigkeit

Kniterium: m Beurteilung

Umsetzung von a  Du setzt dich intensiv mit einer Aufgabenstellung auseinander und findest

AV/SV-Revision

. Arbeitsanweisungen selbststindig eigene Losungswege. -
Al £ PR et b  Du erschlieBt dit di.e Aufgabenstellung und bearbeitest und kontrollierst die —
stindigund \ Aufgabe selbststandig.

:an :ﬁs: P /._. ¢  Du bearbeitest und kontrollierst die Aufgabe selbststandig.
b A | | § 4
it ____\\ d  Du bendtigst bei der Bearbeitung einer Aufgabe gelegentlich Hilfe.

e Du benotigst ber der Bearbeitung einer Aufgabe regelmaBig Hilfe.

< Turiick zur Ubersicht AV

T TE——— —— . " P — T

<< Luriick zum START >> vor zum Sozialverhalten SV
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Bewertung des Arbeitsverhaltens gem. MK
Gesichtspunkt: Sorgfalt und Ausdauer My e
Indikatoren: m Beurteilung | Beurteilung 2
Konzentration 2 Du arbeitest sehr ausdauernd und Du arbeitest sehr strukturiert und besonders
ihd StoRinden durchgehend motiviert, auch iiber die sorgfaltig und bringst eigene ldeen zur
. 8 Aufgabenstellung hinaus. ibersichtlichen Gestaltung mit ein. .
P e ibcat i b b  Du arbeitest ausdauernd iber einen langeren Du arbeitest sorgfaltig und strukturiert und setzt
gere Zeit konzentriert, Leitraum motiviert und konzentriert. Arbeitsmittel sachgerecht und zweckmaBig ein.
SNERUE W SDer ¢  Du arbeitest ausdauernd entsprechend der ~ Du fertigst deine Arbeiten duBerlich an-
Aufgabenstellung. sprechend, iibersichtlich und vollstandig an.
| d  Du zeigst dich haufiger abgelenkt. Du arbeitest noch nicht sorgfaltig genug.
@ Du zeigst dich unkonzentriert und wenig Du arbeitest kaum sorgfaltig und wenig
< Turick aur iibersicht AV ausdauernd. organisiert.

<< Luriick zum START >> vor zum Sozialverhalten SV
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Bewertung des Arbeitsverhaltens gem. MK

Gesichtspunkt: Verlasslichkeit MErT
nditatoren m
Hausaufgaben Deine Hausaufgaben und Arbeitsmaterialien sind zuverlissig vorhanden,

. und Arbeitsmaterial oftmals auch Zusatzmaterial. -
Deine Hausaufgaben b  Deine Hausaufgaben und Arbeitsmaterialien sind zuverlassig vorhanden. |
:i::Avr:fl;%r::g ::::en ¢  Deine Hausaufgaben und Arbeitsmaterialien sind regelmaBig vorhanden.
orde':’t'lf:h. {{ :ﬁ\ d  Deine Hausaufgaben und Arbeitsmaterialien sind haufig nicht vollstandig.

@i(«n J e  Deine Hausaufgaben und Arbeitsmaterialien sind selten vorhanden.

< Turiick zur Ubersicht AV

T TE——— —— . " P — T

<< Luriick zum START >> vor zum Sozialverhalten SV
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Dokumentation zu Zeugniseintragungen B i

Kriterienkatalog Sozialverhalten (SV) — Basis: Vorgabe MK Niedersachsen M:T .
SGesichspunke | ndikator: _______ Dolumenttion
> Reflexionsfahigkeit Kritikfahigkeit RAD — Disziplin
> Konfliktfahigkeit Streitigkeiten RAD — Disziplin
. =>\ereinbarung und Einhaltung von Regeln,  Einhaltung von Regeln RAD — Achtsamkeit -
Fairness Gesprachsregeln
Hilfsbereitschaft und < > Hilfsbereitschaft Lehrkraft
Achtung anderer > Respekt gegeniiber Mitschiilern RAD — Respekt
Respekt gegeniiber Lehrern RAD — Respekt
> Ubernahme von Verantwortung Ordnung RAD — Disziplin
Achtsamkeit RAD — Achtsamkeit
> Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens Luverlassigkeit Lehrkraft
Lusammenarbeit Lehrkraft

<< luriick zum START << zuriick zum Arbeitsverhalten AV
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Bewertung des Sozialverhaltens gem. MK
Gesichtspunkt: Reflexionsfhigkeit ML) e B
Indikator: m Beurteilung
Kritikfahigkeit a  Du kannst gut mit Krittk umgehen, entwickelst eigene Losungsideen und
. veranderst dein Verhalten nachhaltig. -

Du hérst dir Kritik an b Du horst dir Kritik an, zeigst Einsicht und versuchst dein Verhalten zu
und zeigst Einsicht. verandern.

-

¢ Du horst dir Kritik an und zeigst Einsicht.

d  Du bist haufig nicht bereit, iber dein Verhalten zu sprechen und eigene
Fehler zuzugeben.

) e  Es gelingt dir noch nicht, angemessen mit Krittk umzugehen.
< Luriick zur Ubersicht SV

T —— . e —— e - ’ . R . ——————

<< Turiick zum START << zuriick zum Arbeitsverhalten AV
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Bewertung des Sozialverhaltens gem. MK
Gesichtspunkt: Konfliktfahigkeit M
Indikator: m Beurteilung
Streitigkeiten a  Du hast kaum Streitigkeiten und setzt dich in Konfliktsituationen
angemessen und vermittelnd ein.
z‘;’f"e"’;‘ im Streit b Du lost Konflikte, kannst deine eigene Meinung vertreten und andere |
ig un > . ,
,euf dich Meinungen akzeptieren.
{2:3::9_‘” ¢ Du lost Konflikte altersangemessen und friedlich.
d  Du lost Konflikte noch nicht altersangemessen und zeigst dich wenig
einsichtig.
e Du bist haufig in Streitigkeiten verwickelt und bendtigst oft Unterstiitzung
< Turiick zur Ubersicht SV durch Erwachsene, um diese zu klaren.

<< Turiick zum START << zuriick zum Arbeitsverhalten AV
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Bewertung des Sozialverhaltens gem. MK
Gesichtspunkt: Vereinbaren und Einhalten von Regeln, Fairness )
Indikatoren: m Beurteilung
Einhaltung von Regeln Du haltst abgesprochene Regeln immer ein, achtest darauf, dass Regeln von
. Gesprachsregeln Mitschilern akzeptiert werden, und kannst Regeln besprechen und .
verandern. ,
Du verhiltst dich fair
zu anderen und achtest b Du haltst abgesprochene Regeln immer ein und achtest darauf, dass Regeln
auf die Regeln

von Mitschiilern akzeptiert werden.

¢ Du haltst abgesprochene Klassen- und Schulregeln ein.
d  Du haltst dich haufig nicht an die vereinbarten Regeln.

N e Du haltst dich nicht an die vereinbarten Regeln.
< lLuriick zur Ubersicht SV

<< Turiick zum START << zuriick zum Arbeitsverhalten AV
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Bewertung des Sozialverhaltens gem. MK
Gesichtspunkt: Hilfsbereitschaft und Achtung anderer M
Indikatoren: m Beurteilung |
Hilfsbereitschaft Du verhaltst dich im Kontakt mit anderen stets sehr freundlich und
hilfsbereit. Du zeigst stets hofliche und respektvolle Umgangsformen.
. Du bist freundlich b Du verhiltst dich im Kontakt mit anderen stets freundlich und hilfsbereit. .
hilfsbereit und nin‘imst Du zeigst hdfliche und respektvolle Umgangsformen.
:3;"’““ C Du verhaltst dich im Kontakt mit anderen freundlich und hilfsbereit. Du
andere. zeigst hofliche und respektvolle Umgangsformen.
d Du bist im Kontakt mit anderen oft nicht freundlich und hilfsbereit genug,
sodass deine Umgangsformen manchmal zu Missstimmungen fihren.
) e Du bist im Kontakt mit anderen oft nicht freundlich und hilfsbereit genug,
< Iuriick zur Ubersicht SV sodass deine Umgangsformen haufig zu Missstimmungen fiihren.

<< Turiick zum START << zuriick zum Arbeitsverhalten AV
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Bewertung des Sozialverhaltens gem. MK

. SN NT
Gesichtspunkt: Hilfsbereitschaft und Achtung anderer LLEN
Indikatoren: Beurteilung 2
8
Respekt a Du weibt, wann du deine Bediirfnisse im Interesse der Gemeinschaft
zuriickstellen solltest und tust das auch.
Du bist freundlich b Haufig gelingt es dir schon, deine Bediirfnisse im Interesse der Gemeinschaft
hilfsbereit und nimmst zuriickzustellen.
:3:"’““ ' C Manchmal gelingt es dir schon, deine Bediirfnisse im Interesse der
andere. Gemeinschaft zuriickzustellen.
d Dir gelingt es nur selten, auf die Bediirfnisse anderer Riicksicht zu nehmen.
e Dir gelingt es noch nicht, auf die Bediirfnisse anderer Riicksicht zu nehmen.

< Turiick zur Ubersicht SV

T

<< Luriick zum START

<< zuriick zum Arbeitsverhalten AV
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Bewertung des Sozialverhaltens gem. MK

Gesichtspunkt: Ubernahme von Verantwortung M

0

Ordnung und a  Du gehst umsichtig und respektvoll mit Gegenstanden um, haltst Ordnung, verhaltst
Aehtearke dich umweltbewusst und versuchst Mitschiiler dazu anzuregen.
. b Du gehst umsichtig und respektvoll mit Gegenstanden um, haltst Ordnung und -
Du hdltst Vereinbarun- verhéltst dich umweltbewusst. '
n ein und handelst " : - -
\g,:ra:': S ¢ Du gehst umsichtig und respektvoll mit Gegenstinden um und haltst Ordnung.
::;tuus:?- : d  Du gehst oft nicht umsichtig und respektvoll mit Gegenstanden um. Es fallt dir

schwer Ordnung zu halten.

e Du gehst nicht umsichtig und respektvoll mit Gegenstanden um. Ordnungsregeln
beachtest du kaum.
< Iuriick zur Ubersicht SV

T TE——— —— . " P — T

<< Turiick zum START << zuriick zum Arbeitsverhalten AV
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Bewertung des Sozialverhaltens gem. MK
Gesichtspunkt: Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens M

ndikatoren Sufe Beurtelong

Tuverlassigkeit und a  Du beteiligst dich mit eigenen Ideen und Beitragen an der Gestaltung des
JiGimmararhat Gemeinschaftslebens und erfiillst iibertragene Aufgaben unaufgefordert und oft freiwillig.
. b Du beteiligst dich aktiv an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens und erfiillst .
Du beteiligst dich am ibertragene Aufgaben Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens unaufgefordert.
Klassenleben und liber- v e . S
nimmst Aufgaben fur ¢ Du beteiligst dich an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens und erfiillst ibertragene
die Gemeinschaft. | Aufgaben innerhalb der Klassengemeinschaft.
W- d  Du beteiligst dich selten an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens. Die dir iibertragenen
' Aufgaben erfiillst du nur nach Aufforderung.
e Du beteiligst dich selten an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens. Die dir iibertragenen
< Turiick zur Obersicht SV Aufgaben erfiillst du nur nach Aufforderung und mit viel Unterstitzung.

<< Luriick zum START << zuriick zum Arbeitsverhalten AV




